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 بشأن زيت النخيل المستدامإفكو سياسة مجموعة 

 الاستثمار في مستقبل مستدام

في  وتتداولهاأن زيت النخيل هو أحد المكونات الرئيسية التي تحصل عليها وتعالجها إفكو  تدرك شركة

ر زيت نباتي يتم تداوله في العالم؛ فهو يتمتع بكفاءة عالية من حيث العائد ثأعمالها. يعد زيت النخيل أك

لكل هكتار ومكون متعدد الاستخدامات للغذاء والأعلاف والوقود والمنتجات الكيماوية الزيتية. ومع 

على إفكو كل هذه القوى، فإن إنتاج زيت النخيل بشكل مستدام له أهمية قصوى للعالم، وبالتالي لأعمال 

 المدى الطويل.

لا يتجزأ من رؤيتنا. تحدد الرؤية المبادئ الأساسية وتوجه  جزءا   إفكو تشكل الاستدامة في شركة

إلى  أيضا   إفكوممارسات العمل لدينا في إنشاء المنتجات والخدمات لعملائنا ومستهلكينا. تطمح شركة 

ة، وخاصة تلك المتعلقة بالإنتاج الانطلاق في المساهمة في أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحد

والاستهلاك المسؤول، وسلامة الغذاء والتغذية، وتغير المناخ، وحماية الحياة على الأرض، والحد من 

 عدم المساواة وإشراك أصحاب المصلحة في تحقيق هذه الأهداف.

 يل، وتشكل معلما  تعكس هذه السياسة التزامنا بدعم التحرك نحو الاستدامة الكاملة في صناعة زيت النخ

في رحلتنا نحو الاستثمار في تحقيق الإمكانات الكاملة لزيت النخيل لتحقيق التنمية المستدامة،  ا  مهم

 وفي نهاية المطاف، مستقبل مستدام.

 نطاق السياسة

الأعمال المتوسطة واللاحقة لإنتاج زيت النخيل. تحدد سياسة الاستدامة هذه إفكو بإدارة  شركة تقوم

وسلسلة إفكو الالتزام المحيط بتوريد ومعالجة زيت النخيل الذي ينطبق على مرافق معالجة مجموعة 

ضمن نطاق هذه السياسة هي شركة الإمارات إفكو التوريد الخاصة بها. مرافق معالجة مجموعة 

 ديلمون للمنتجات السعودية المحدودة، ، وشركةإفكو مصر إس إيه إي دة، وشركةللتكرير المحدو

، سينرجي أويل نوسانتارا وإفكو إيطاليا إس أر إل وشركة إفكو باكستان )الخاصة( المحدودة، وشركة

إفكو ستغافورة الخاصة المحدودة وشركة إفكو )إس  مع التعامل مع شراء مواد النخيل من قبل شركة

بشكل وثيق مع موردينا، وتشرك جميع أصحاب إفكو  تعمل شركةإس دي إن بي إتش دي.  إي إيه(

المصلحة المعنيين كلما لزم الأمر، لمساعدتهم على تطبيق هذه السياسة والامتثال لها والاستفادة من 

 .، بعد اعتماد سياسة المجموعة هذه2019من يناير  تنفيذها. تنطبق السياسة على موردينا اعتبارا  

 الالتزامات



تكمل هذه السياسة خطة الاستدامة السابقة بشأن مصادر زيت النخيل ومعالجته والتي صدرت في عام 

لتعكس التغيير في النطاق  2022ويوليو  2020. وقد تم تحديثها مرة أخرى في ديسمبر 2017

المستدام، بما في في إنتاج زيت النخيل  والمفضلةوالأهداف واعتماد مجموعة من الممارسات المعززة 

 ذلك الزراعة المتجددة، من أجل تحقيق تأثيرات اجتماعية وبيئية واقتصادية إيجابية عبر سلسلة القيمة.

في الشرق الأوسط وأفريقيا وباكستان وإندونيسيا وإيطاليا وسنغافورة أعضاء في إفكو تعد شركات 

بالسعي إلى زيادة حجم المواد إفكو (، وتلتزم RSPOالمائدة المستديرة حول زيت النخيل المستدام )

 الخام المعتمدة من المائدة المستديرة حول زيت النخيل المستدام التي تشتريها وتعالجها وتتاجر بها.

خريطة لسلسلة التوريد  ووضعتعد إمكانية التتبع بمثابة معلومات أساسية في المرحلة الأولى لإدراج 

بشكل وثيق مع إفكو  طر وفرص بيئية واجتماعية مرتبطة بها. ستعملبأكملها بالإضافة إلى أي مخا

الموردين لتحسين الشفافية وإمكانية تتبع قاعدة التوريد الخاصة بها. هدفنا هو الحفاظ على إمكانية التتبع 

، 2019منذ عام إفكو الكامل للمنتجات القائمة على النخيل إلى مطاحن التوريد التي حققتها مرافق 

نحو إمكانية التتبع الكامل للمزارع لزيت النخيل الذي نحصل عليه مباشرة من مطاحن زيت  والعمل

 .2027وللحصول عليه بشكل غير مباشر بحلول نهاية عام  2023النخيل بحلول نهاية عام 

 (MSPOو) (ISPOو) (RSPOشهادة مؤسسات ) إلى جانب اعتماد معايير شهادة الاستدامة مثل

وعدم الاستغلال  التربة العضويةمبادئ عدم إزالة الغابات وعدم استخدام كو إف، تتبنى (ISCC)و

(NDPE لجميع زيوت النخيل في سلسلة التوريد الخاصة بها. تتبع ) إطار عمل إعداد التقارير إفكو

لإظهار التقدم وتحديد الثغرات  وعدم الاستغلال التربة العضويةعدم استخدام التابعة ل (IRF)التنفيذية 

في سلسلة التوريد الخاصة بنا وتنفيذ خطط العمل المطلوبة. نهدف إلى التعاون مع موردينا لتحقيق 

 .2030% بحلول عام 100بنسبة وعدم الاستغلال  التربة العضويةعدم استخدام سلسلة توريد 

 مؤشرات استدامة زيت النخيل

نا المتعلقة بالاستدامة أو ما يعادلها. نحن ملتزمون بتسليم منتجات زيت تبني التزامات موردينانطلب من 

وكذلك على مرافق المعالجة الخاصة بنا، حيثما  موردينالهذه المؤشرات، والتي تنطبق على  النخيل وفقا  

 ينطبق ذلك:

 الحوكمة

 الالتزام بجميع القوانين واللوائح المحلية والوطنية والدولية 

 بع مواد زيت النخيلضمان إمكانية تت 

 رعاية البيئة



 ( ضمان عدم تطوير زيت النخيل في المناطق ذات القيمة الحفظية العاليةHCV والغابات )

 (HCSذات المخزون الكربوني العالي )

  تتم مراقبة وحماية المناطق ذات القيمة الحفظية العالية والغابات ذات المخزون الكربوني

التنوع البيولوجي، ويتم تعزيز ممرات الحياة البرية والاتصال بها العالي، بما في ذلك وجود 

 كلما لزم الأمر مع مراعاة المناظر الطبيعية الأوسع ومنع صيد الأنواع المهددة بالانقراض

 إجراء تقييم الأثر الاجتماعي والبيئي ووضع خطط الإدارة والرصد المرتبطة به 

  في تطوير مزارع نخيل الزيتالحرائق في تحضير الأرض أو  افتعالتجنب 

 بغض النظر عن العمق التربة العضويةعدم وجود أي تطوير جديد على  ضمان 

 التربة العضويةع أفضل ممارسات الإدارة للمزارع القائمة على ااتب 

  اتباع أفضل ممارسات الإدارة للإنتاج الزراعي بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر

والحفاظ على صحة التربة وتحسينها إذا أمكن، واستخدام تقنيات الإدارة استخدام الأسمدة، 

المتكاملة للآفات، وتحسين استخدام الطاقة المتجددة، وتنفيذ استراتيجية إعادة تدوير النفايات 

 والمغذيات

 تقليل انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري في سلسلة التوريد وفي مرافق معالجة 

طريقة وخارطة طريق نحو تقليل انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري،  عووض، إفكو

 وقياس ومراقبة تقدم التخفيض

  تنفيذ إدارة المياه لتحسين كثافة استخدام المياه وضمان الامتثال لجودة مياه الصرف الصحي

 ومعالجة مياه الصرف الصحي لمصانع زيت النخيل ومصافي زيت النخيل

 يل التأثيرات البيئية السلبيةتحديد وتقل 

  الحد من استخدام المبيدات الحشرية ومبيدات الأعشاب والباراكوات، والعمل على التخلص

ب 1أ و1التدريجي من استخدام الباراكوات، وحظر استخدام المواد الكيميائية بموجب الفئتين 

 داممن اتفاقية منظمة الصحة العالمية واتفاقية ستوكهولم واتفاقية روتر

  تنفيذ ممارسات إدارة النفايات المسؤولة بما في ذلك الحد من النفايات وإعادة الاستخدام وإعادة

 التدوير

 المسؤولية الاجتماعية



   للإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والاتفاقيات الأساسية  احترام ودعم حقوق جميع العمال، وفقا

م المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق لمنظمة العمل الدولية، والمبادئ التوجيهية للأم

 الإنسان

  ،احترام الحقوق الرسمية والعرفية )بما في ذلك حقوق الأراضي( للمجتمعات الأصلية والمحلية

( على FPICبما في ذلك حقها في إعطاء أو حجب موافقتها الحرة المسبقة والمستنيرة )

 ونية أو مجتمعية أو عرفيةقان التطورات على الأراضي التي تمتلك عليها حقوقا  

  تقييم التأثيرات الاجتماعية الناجمة عن عمليات الشركة بهدف منع وتخفيف التأثيرات السلبية

 وتعزيز التأثيرات الإيجابية في شكل برامج متماسكة للمسؤولية الاجتماعية للشركات أو غيرها

 بما في ذلك العمال المتعاقدين والمؤقتين  بها احترام حقوق جميع العمال والاعتراف

 والمهاجرين

  دعم حق جميع العمال في تشكيل النقابات العمالية والانضمام إليها حسب اختيارهم طالما كان

 ذلك ضمن القوانين المحلية وبالتزامن معها

  توفير فرص عمل ومزايا عادلة ومتساوية لجميع الموظفين، بغض النظر عن العرق أو الدين

 أو الجنس

 الالتزام باحترام التنوع والمساواة بين الجنسين 

 ممارسات التوظيف شفافة وعادلة وتضمن عدم فرض أي رسوم توظيف. كما يتم تشجيع  تكون

 التوظيف المباشر ويتم توثيق عملية التوظيف بشكل جيد.

   ة العمال بموجب القانون أو بموافق منع الاحتفاظ بأي وثائق هوية ما لم يكن ذلك مطلوبا

 لأغراض السلامة

 تنفيذ سياسات لمنع ومعالجة التحرش والإساءة، بما في ذلك التحرش الجنسي والإساءة 

 هاحظر عمالة الأطفال واتخاذ التدابير المناسبة لمنع 

  ،حظر العمل القسري والعمل بالسخرة والاتجار بالبشر وعدم استخدامهما أو الترويج لهما

 لمنع استخدام مثل هذه العمالة واتخاذ التدابير المناسبة

  تعزيز بيئة عمل آمنة وصحية وتزويد العمال بمعدات الحماية الشخصية الكافية والتدريب

 لضمان حماية العمال من التعرض لمخاطر الصحة والسلامة المهنية



  ضمان حصول جميع العمال على أجر معيشي لائق يساوي أو يتجاوز الحد الأدنى للأجور

للوائح العمل المحلية والوطنية، مع مراعاة أهداف  ويضات العمل الإضافي وفقا  المحلية وتع

 الإنتاج وساعات العمل المعقولة ومنع خصم الأجور بشكل غير قانوني

  تمكين جميع العمال من الوصول إلى سبل الانتصاف القضائية وآليات التظلم الموثوقة دون

 الاعتداء على المدافعين عن حقوق الإنسانخوف من الانتقام أو الفصل بما في ذلك عدم 

 الصغيرة الملكيةأصحاب 

 دعم إدراج صغار المزارعين في سلاسل توريد زيت النخيل المستدامة 

  الصغيرة في سلسلة توريد زيت النخيل  الملكيةتحديد وبدء برنامج لتحسين مشاركة أصحاب

 المستدام


